
ПРОЕКТ

Резолюция 

краевой научно-практической конференции 

«Роль образовательных и общественных организаций в формировании антикоррупционного стандарта поведения молодежи»

19 декабря 2014 года в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края состоялась научно-практическая конференция «Роль образовательных и общественных организаций в формировании антикоррупционного стандарта поведения молодежи».

В работе конференции приняли участие 170 человек: руководители органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов, методических служб, образовательных организаций, представители резерва управленческих кадров, общественных организаций, профессорско-преподавательский состав образовательных организаций высшего образования, педагогическая и родительская общественность, средства массовой информации.

Проблемное поле конференции включало следующие вопросы:

1. Формирование традиционных ценностей как основа стандарта антикоррупционного поведения личности.

2. Восприятие коррупции в молодежной среде и психологический анализ причин коррупционных действий.

3. Механизмы эффективного противодействия коррупции, его элементы и совершенствование.

4. Институты гражданского общества в борьбе с коррупцией.

5. Молодежные инициативы по противодействию коррупции.

Участники конференции отмечают, что проблемы общественного развития тесно связаны с проблемами образования, и потому важная роль в становлении личности отводится образовательным организациям. Если определять правовое воспитание как целенаправленную деятельность государства, общественных структур, трудовых коллективов, а на начальной стадии – общеобразовательных организаций по формированию высокого правосознания и правовой культуры, то воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства, – важнейшая задача школы, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.

Таким образом, антикоррупционная направленность в системе правового воспитания должна стать необходимой составляющей. В свою очередь, система антикоррупционных идей, взглядов, принципов, отражающих негативное отношение личности, социальных групп и всего общества к коррупционной деятельности, должна органично дополнить мировоззренческую картину подрастающего поколения.

Участники конференции констатируют, что в ряде образовательных организаций, муниципальных образований сложилась стройная система деятельности по противодействию коррупции, обеспечивающая реализацию поставленных Президентом Российской Федерации задач по активизации работы в этой сфере. В основе системы – эффективное использование всего комплекса мер борьбы с этим опасным явлением, позволяющих повысить результативность работы.

По мнению участников конференции, в целях дальнейшего повышения эффективности противодействия коррупции необходимо формирование целостной системы антикоррупционного просвещения и воспитания молодого поколения Ставропольского края, а также выявление роли, места и ответственности органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов, образовательных организаций всех типов, институтов гражданского общества в процессе реализации данной системы.

В целях реализации принципа приоритетного применения мер по предупреждению коррупции в сфере образования и заблаговременного принятия профилактических мер, прежде всего, связанных с устранением причин и условий, способствующих ее проявлению, участники конференции рекомендуют:

Министерству образования и молодежной политики Ставропольского края:

1. В рамках реализации «Национального плана по противодействию коррупции на 2014-2015 годы» считать приоритетным направлением работы антикоррупционное просвещение педагогической, родительской общественности, обучающихся и рабочей молодежи. 


2. Разработать комплекс мер для поддержки общественных молодежных инициатив по противодействию коррупции.


3. Совместно со средствами массовой информации, активами молодежных объединений и блогерами организовать антикоррупционные информационные кампании, нацеленные на молодежную аудиторию.


4. Развивать социально-педагогическое партнерство с общественными организациями в области антикоррупционного образования.

Органам управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края:

1. Широко привлекать к работе по противодействию коррупции Общественные советы при органах управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов, управляющие советы, попечительские советы и другие органы государственно-общественного управления. 

2. Обеспечить открытость и доступность информации по работе, связанной с противодействием коррупции, в том числе «бытовой», в образовании Ставропольского края. 


3. Совершенствовать методики анализа эффективности антикоррупционных образовательных программ и проектов.

Руководителям образовательных организаций:

1. Формировать неприятие молодым поколением коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями правового государства, создавая условия для воспитания честности, порядочности, принципиальности, понимания собственных обязанностей и долга как основ антикоррупционного мировоззрения гражданина.  

2. Выделить антикоррупционное просвещение и воспитание участников образовательного процесса в отдельное направление работы. Разместить на сайтах образовательных организаций планы работы по антикоррупционному просвещению и воспитанию обучающимся.

3. Способствовать повышению квалификации педагогов в области антикоррупционной деятельности, знакомить их с нормативными документами, изменениями в нормативной правовой базе. Создать в образовательных организациях условия для атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.

4. Включить в рабочие программы предметов тематические модули антикоррупционного характера, во внеурочную деятельность учащихся – систему мероприятий по антикоррупционному воспитанию и ознакомлению с направлениями государственной политики по противодействию коррупции.

5. Привлекать к участию в антикоррупционном образовании социальных партнеров: родителей, общественность, СМИ, представителей государственных учреждений и некоммерческих организаций.

Ставропольскому краевому институту развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования

1. Выявлять и обобщать опыт инновационных моделей формирования антикоррупционного мировоззрения школьников в образовательных учреждениях Ставропольского края.

2. Использовать потенциал курсов повышения квалификации, конкурсов педагогического мастерства для подготовки педагогов к осуществлению антикоррупционного образования и воспитания.


